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PRESENTACION:

El Instituto Tecnoldgico Superior Speedwriting de Guayaquil esta registrado en el Senescyt
No. 09-041 y ha permitido que se formen tecndlogos capacitados en las areas de
administracion de empresas y andlisis de sistemas para desempefiarse en el sector
productivo y comercial.

El Tecnoldgico Speedwriting, cuenta con una infraestructura fisica total de 2.193,00 m2, con
una Unica sede ubicada en la ciudad de Guayaquil. Dicha infraestructura esta distribuida
para el desarrollo de las actividades de docencia, vinculacién con la comunidad y la gestion
administrativa.

El Instituto Tecnoldgico Superior Speedwriting de Guayaquil lleva su nombre en base al

sistema “Speedwriting”, método de taquigrafia basado en el alfabeto por todos conocidos

el cual revoluciond los estudios de practicas comerciales.

En nuestro pais gracias a la iniciativa del Prof. Raul Pinto Aravena, Director Nacional de la

Organizacion Speedwriting para el Ecuador, fundd dos filiales una en la ciudad de

Guayaquil, bajo la rectoria de la Lcda. Jacinta Coello de Pinto, y otra en Quito, rectorada

por el Prof. Lucas Coello G., institutos que imparten los sistemas exclusivos tal como en la

matriz neoyorquina y cumpliendo a su vez con las regulaciones del Ministerio de Educacion

del Ecuador.

Segun resolucion 1152 del afio 1985 se autorizd al plantel ampliar el funcionamiento de Pos

bachillerato con las especializaciones de Analista de Crédito y Comercializacién vy

Administracion de Empresas.

Bajo la Direccion de la Lcda. Jacinta Coello de Pinto, en calidad de rectora se solicité al

Ministerio de Educacién de elevar a la categoria de Instituto Tecnoldgico, el cual fue
autorizado segun acuerdo 2991 a partir del afio 1996 a 1997.

De acuerdo con el andlisis del MDM, el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
SPEEDWRITING, se ubica al Instituto en la categoria “EN PROCESO DE ACREDITACION
FUERTEMENTE CONDICIONADOQ", perdiendo nuevamente el proceso de acreditacion en el
ano 2020 y quedando en la categoria de no acreditado, con deficiente en la evaluacién de
los objetivos de docencia, la investigacién y la vinculacién con la comunidad.

Cuenta con un total de 13 paralelos y 337 alumnos matriculados, en las carreras de

Desarrollo de software, modalidad presencial y Administraciéon de Empresas modalidad

presencial. Con un total de 9 profesores tiempo completo y 6 a tiempo parcial.



En el afio 2021 se reelaboré la planificacion estratégica, realizandose el PEDI 2021-2025
y el POA 2022. En ese sentido, el PEDI y el Plan de Mejoramiento, se construyeron
tomando como referente la metodologia de la indagacion apreciativa como metodologia que
impulsa el cambio, incrementa las fortalezas y las convierte en habitos, promueve el
crecimiento, la ilusion y la motivacion, en una aproximacion revolucionaria para lograr el
cambio estratégico y crecimiento sostenible de la organizacion, con un enfoque de
responsabilidad social empresarial e involucrando a todos los grupos de interés de forma

colaborativa en el proceso de toma de decisiones.

En el caso de Speedwriting se implementa a partir de la normativa de Educacién Superior,
con entrevistas grupales e individuales, a través de preguntas como: ¢qué es lo que mas
nos enorgullece?, ¢cémo se articulan nuestras fortalezas con la realidad de nuestro
territorio?, ¢como podemos satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes,
potenciales estudiantes, entorno y socios estratégicos?; nos han permitido elaborar un plan

ambicioso y con aspiraciones a largo plazo.

La piedra angular de lo que somos, un tecnoldgico particular con amplio sentido de
responsabilidad social, define nuestra identidad estratégica. La historia de nuestro
tecnoldgico y sus logros formativos, la mision, vision y valores rescatan estas caracteristicas
gue son parte de nuestra trayectoria, e incorporamos elementos que han surgido en nuestra
sociedad con mucha relevancia en el actual contexto que vive el Ecuador. La igualdad de
género, la valoracion de nuestros pueblos originarios, la equidad en el acceso y la inclusion,
son temas que estan incorporados en el presente plan que se ha estructurado en torno a
cuatro ejes principales vinculados con el modelo de evaluacion externa 2024 con fines de
acreditacion para los institutos superiores técnicos y tecnolégicos, la normativa legal en
materia de educacion superior y las praxis y teorias mas avanzadas en materia de

educacioén superior.

El primero de los ejes Liderazgo institucional, busca transformar el tecnolégico en un actor
central, relevante y determinante en el desarrollo de Guayaquil, Guayas, la zona 8 y
Ecuador, con docentes altamente calificados y que cumplan los estandares de calidad que
exige la educacion superior, con una infraestructura O6ptima que bajo el prisma de

responsabilidad social sirve a la comunidad y a una organizacion coherente con nuestros
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objetivos y el desarrollo del pais, este eje se vincula al criterio de profesores, infraestructura
y organizacion, en el modelo del 2024.

El eje de Aprendizaje, se vincula al criterio docencia y representa consolidarnos como una
institucion lider en la formacion integral de estudiantes, busca colocar en el centro del
quehacer académico al estudiante, reemplazando a los anteriores conceptos que solian
usarse para este eje como docencia o formacion profesional. No es solo un cambio de
nombre, sino que, es transmitir a la comunidad que nuestro trabajo es conseguir que todos
nuestros estudiante puedan obtener los mejores resultados de aprendizajes que ellos

requieren para su futuro desempefio profesional.

El tercero de los ejes, es la generacion de conocimiento, la creacion y divulgaciéon de las
ciencias que pertenecen a los dominios académicos de las carreras, ademas, del
establecimiento de redes de colaboracion para incidir en proyectos de alto impacto, se
incorpora la innovacion, como la aplicacion de la investigacion para resolver problemas de
la sociedad, con un claro compromiso en una investigacion con sentido, pertinente y de

calidad.

En el caso de Vinculacién con el Medio y Sostenibilidad Institucional (eje 4) buscamos
profundizar y perfeccionar los avances que hemos conseguido hasta ahora, comprometidos
con una mayor reciprocidad con la comunidad y como una institucién socialmente

responsable.

A partir de aqui estos ejes derivaron objetivos estratégicos, operativos y del plan de
mejoramiento, ademas de impulsar el redisefio del modelo pedagdgico de la Institucién. En
el caso de los instrumentos de la Planificacion Estratégica Institucional como el PEDI, POA
y el Plan de Mejoramiento, estos instrumentos bifurcan los objetivos en indicadores y

actividades que permitiran sus cumplimiento.

Para su ejecucién y control se han estructurado 3 niveles:
A) Macro: por el cual se realiza el control por la coordinacion de aseguramiento de la
calidad, a través del sistema de monitoreo basado en un cuadro de mando integral.
B) Meso: Que es un nivel de control través del POA utilizando el cuadro de mando

integral y otros instrumentos de control previsto en el disefio de los procesos y la



normativa institucional, que se vuelven los instrumentos para la recoleccion de
informacion. En este nivel actian los coordinadores y directivos.
C) Micro: Un nivel de ejecucion de las diferentes actividades. En este nivel actla la

comunidad universitaria en general.

En este sentido, aclarar los sistemas de monitoreo y evaluacién son instrumentos de
gestion, responsables de proveer la informacién sobre el desempefio para alimentar la toma
de decisiones, y generar mejoras en las intervenciones y la gestidon de las instituciones
publicas. Estos sistemas, que estan estrechamente ligados a los procesos de planificacion
y presupuestacion, se enfocan en medir los resultados producidos (productos, resultados
intermedios e impactos), analizando tanto la consecucion de los objetivos como los recursos
gue se invierten para lograrlos, y los procesos, para lo cual se basan en la recoleccién

sistematica y regular de informacion sobre desempefio. (Avila, A. R.,2019).

Por otra parte, el Cuadro de Mando Integral (CMI) es una herramienta de gestion
empresarial muy Gtil para medir la evolucién de la actividad, sus objetivos estratégicos y
sus resultados, desde un punto de vista estratégico y con una perspectiva general. El
cuadro de mando integral facilita establecer la estrategia para alinear los recursos y las
personas en una direccion determinada a través de sus indicadores de control, que estarian
en el Plan Operativo Anual y el Plan de Mejoramiento. Con ello se obtiene informacién
periddica para un mejor seguimiento en el cumplimiento de los objetivos establecidos
previamente, y una vision clara del desarrollo de la estrategia. Asi, y gracias a
esta inteligencia empresarial, la toma de decisiones resulta mas sencilla y certera, y se
pueden corregir las desviaciones a tiempo. (Llivipuma, M. R. P., Alvarez, J. C. E., & Zurita,
C. . N., 2019).

Para finalizar quiero agradecer el compromiso de toda la comunidad educativa que ha
participado con perseverancia en el disefio de esta propuesta, asimismo, los invito a todos
y todas a contribuir y participar activamente en la implementacion de este plan y trabajar
unificadamente en su concrecion, por el éxito de toda nuestra comunidad tecnoldgica, de

nuestra region y sus habitantes.

MsC. Walter Vallejo Zurita

Rector


https://es.workmeter.com/blog/bid/260219/Definir-objetivos-empresariales-un-m-todo-de-pensamiento-estrat-gico
http://www.lantares.com/blog/inteligencia-empresarial-y-social-media-analytics-quien-es-quien?__hstc=61804339.5156d38c12ca438555c141ad85e6af3b.1670338630674.1670338630674.1670338630674.1&__hssc=61804339.1.1670338630674&__hsfp=332439768

VALORACION DE LA MATRIZ FOAR EN EL ANO 2022:

FORTALEZAS:

Experiencia en la formacion de tecnologos a nivel local, con mas de sesenta afios
de fundados.

En este afio se inici6 un proyecto para la reparacién del segundo piso y la
construccion de un auditorio para eventos, ademas se mejoro la infraestructura de
aulas, laboratorios y servicios, incrementando la satisfaccion de los estudiantes con
aulas e instalaciones en un 82.5%.

Se fortalecié el equipo administrativo del instituto contratando nuevo personal
administrativo, joven y con sentido de profesionalidad y compromiso.

Valores de matriculas y aranceles moderados y menores que la competencia, asi
como la estabilidad en los mismos.

Eficiente relacion de la institucion con sus graduados.

Bajo el por ciento de deserciones en los primeros niveles de las carreras.

Se implemento adecuadamente el trabajo metodoldgico de las carreras.

Se concretaron exitosos semilleros de investigacion con participacion en eventos,
publicaciones y en el proyecto de investigacién junto a sus profesores.

Mejora en la integracion docencia - vinculacion — investigacion.

Se consolido el proceso de evaluacion del desempefio docente.

Se consolido el sistema de admisién y nivelacion.

Se comenzd a trabajar en espacio y puestos de trabajo en las bibliotecas

Se consolido la asignacién y ejecucién del presupuesto para programas de
vinculacion por consolidarse.

Se concreto un marco normativo y legal.

Se instauro el aseguramiento de la calidad para todos los procesos institucionales.
Se incremento la inversion para programas de capacitacion e investigacion
cientifica.

Se implementaron las politicas de accién afirmativa dirigida a grupos vulnerables
Ligero incremento de los vinculos con instituciones nacionales e internacionales e
integracion a redes

Aprobacion d e dos proyectos de investigacion y dos proyectos de vinculacion con

la sociedad.



Se contrato la plataforma Runashay como sistema de gestion académica
automatizado con provision y flujos de informacion para la toma de decisiones.
Los profesores participaron en un congreso internacional.

Se sobrecumple con las asignaciones de becas académicas y ayudas financieras que
prevé la LOES.

RESULTADOS

Escasa experiencia investigativa y metodoldgica de los docentes.

Existe un 89.5% de insatisfaccién con los laboratorios en los estudiantes de
desarrollo.

Insuficiente planificacion y ejecucidn del plan de capacitaciéon y formacion
académica del personal.

Carencia de un sistema de incentivos por resultados

Estructura presupuestaria altamente dependiente de ingresos variables

No hay movilidad docente y estudiantil.

Calidad del gasto inestable en relacion a los estandares nacionales e internacionales.
Deficiencias en la gestion de recursos externos para investigacion y vinculacion.
Bajo porcentaje del claustro con titulo de 4to nivel.

El nimero de docentes contratados a tiempo completo no es suficiente con relacion
al total.

Escasa labor investigativa de los docentes, participacion en publicaciones y en
equipos editoriales nacionales e internacionales.

Insuficiente material bibliografico impreso y digital y acceso a bases de datos en la
biblioteca.

No se completan los puestos para profesores a tiempo completo, medio tiempo y
tiempo parcial.

Poco avance en el reconocimiento social de la educaciéon superior técnico-
tecnoldgica

Lenta implementacion de las politicas de contratacion y la definicién de los
requerimientos y decisiones del medio socio-laboral en relaciéon a los técnicos y

tecndlogos.



Dificultades para el establecimiento de lazos formales con empresas, el trabajo
conjunto en I+D y el desarrollo de innovaciones por la ausencia de politicas de
estimulacion e incentivos dirigidas al sector empresarial.

Dificultades para el establecimiento de lazos formales con las universidades y
escuelas politécnicas nacionales para formar alianzas estratégicas con los ISTT lo
que impide la realizacidon de investigaciones multicéntricas, programas de
vinculacion y/o formacion y conformacion de redes.

Mecanismos limitados para la generaciéon de emprendimientos y el acceso al

financiamiento.

OPORTUNIDADES:

Escasa diversificacion de la oferta académica en la formacidn tecnoldgica en relacion
a las carreras de avanzada a nivel de pais.

Proliferacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

Comunidades con marcadas necesidades de atencion social y acceso a la educacion
superior de calidad

Cantidad de aspirantes que no obtienen cupos para el acceso a la educacién superior
publica.

Fondos publicos regulares concursables de investigacion y/o innovacién abiertos
para las IES autofinanciadas.

Proceso claro para la continuidad, homologacién, reconocimiento y permeabilidad
de estudios descrito en el actual Reglamento de Régimen Académico Codificado
Los sectores de la produccién y los servicios demandan de mayor aplicacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion en la automatizacion de los procesos
y de la competencia innovadora y creativa del Talento Humano

Aprobacién de la ley de emprendimiento que estimula a mas emprendedores a

formar negocios.

ASPIRACIONES:

Tecnoldgico acreditado por el CACES.



* Tecnoldgico que favorece la INCLUSION ACADEMICA de Estudiantes

® Tecnoldgico que trabaja para el DESARROLLO del pais y con COMPROMISO con
necesidades de las comunidades

® Tecnoldgico con ACADEMICOS/AS de calidad
Tecnol6gico VALORADO por la comunidad regional
® Tecnolégico con una OFERTA ACADEMICA cada vez mas PERTINENTE

Tecnoldgico lider en I+D e innovacién

« Garantizar la conectividad total garantizada en el campus del Speedwritting.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:
La filosofia institucional recoge el criterio de los propdsitos de la Institucidn y que sirven de
sustento para la ejecucion de sus actividades, con fundamento en las cuales se ha realizado

y realiza su gestion.

VALORES:

1. Respeto: Aceptar las diferencias individuales y grupales sin necesidad de imponer
una unica opinion como la mas efectiva.

2. Integridad: Cumplir con las promesas obrando con sinceridad, transparencia y
caliadad humana.

3. Servicio: Satisfacer las necesidades de los estudiantes docentes y personal
administrativo dentro del tiempo establecido.

4. Trabajo en Equipo: Planificar y desarrollar soluciones con el resto de
companeros de la organizacion que garanticen el cumplimiento de objetivos
comunes

5. Innovacion: Generar de forma creativa propuestas de mejora para la gestion
académica, organizacional y tecnologica que conduzcan al crecimiento y desarrollo
institucional

6. Eficiencia: Hacer bien las cosas a la primera

7. Solidaridad: Entender las necesidades y los problemas de los demads facilitando

la ayuda para solucionarlos



8. Lealtad: Reconocer y cumplir el compromiso gue mantenemos con las personas,
la comunidad y la institucion

9. Equidad: Dar un trato justo sin discriminacion de género, raza, religion, ideologia

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

1. Autonomia: Aceptar a las personas con diferente criterio, con independencia de /a
opinion o el deseo de otros.
2. Excelencia: Cumplir con la calidad superior académica de nuestros estudiantes
3. Productividad: Generar el conocimiento académico para poder producir
excelentes profesionales
4. Criticidad: Aceptar la capacidad que tienen nuestros alumnos de analizarse y
analizar a los demas en distintas circunstancias
5. Creatividad: Hacer o crear nuevas ideas que habitualmente producen soluciones
6. Compromiso social: Realizar diferentes acciones para generar capacidades y
habilidades que den como resultados cambios sociales que contribuyan a mejorar
la vida de las personas.
7. Integracion: Construir alternativas para la integracion educativa con el fin de
mejorar la relacion entre la comunidad.
8. Innovacion continua: Cumplir con la innovacion de procesos como elemento
primordial para el bienestar y progreso educativo.
9. Capacitacion permanente: Estar actualizado con las nuevas exigencias del
mercado laboral para satisfacer las actividades productivas.
MISION:
"Educar y formar tecndlogos emprendedores € innovadores con excelencdia, liderazgo y
conducta ética en las dreas tecnoldgicas, comprometidos a enfrentar los retos del mundo

productivo y globalizado”.
VISION:

"Ser reconocido como un Tecnoldgico de trascendencia académica de calidad en su

accionar”.
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1.

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL Y PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA CALIDAD

CRITERIO ORGANIZACION

1.1.SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO: CUMPLIDO

1

1
2
3.
4

Normativa interna sobre el sistema de planificacion.
PEDI aprobado y vigente durante el periodo de evaluacidn.
POA.

Evidencias de la construccion de la planificacién estratégica, incluido el diagndstico,

y de la participacion en ese proceso de actores relevantes del entorno y de

representantes de las dependencias institucionalesy otros actores institucionales

relevantes.
Evidencias del control y evaluacién del cumplimento del POA.

1.1.2. INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO:
CUMPLIDO EN PERSPECTIVA DE CRECIMIENTO.

. Convenios: Interinstitucional 9: acciones de ejecucién en el afio 4 acciones.

Pasantias: 1 ejecutandose con acciones.

2. Normativa interna, aprobada y vigente, para el desarrollo de las relaciones

3
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1.1.3. INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD: CUMPLIDO

. Normativa interna del AIC (en aprobacion).

. Evidencias de la ejecucién y el resultado de las acciones de relaciones
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2. Evidencias de la labor de divulgacidn que se realiza sobre la
existencia, objetivos, procedimientos y actores del AIC (web institucional, fotos
de carteleras, conocimiento por los miembros de la comunidad educativa del AIC y de
su papel en el mejoramiento de la calidad, etc.) (Captadas a través del aplicativo SIIES
y visita in situ).

3. En caso de que la institucién haya elegido esa opcidn, evidencias de la participacién
de pares evaluadores invitados en la autoevaluacion (cartas de invitacion y
aceptacion, acuerdos formalizados entre las partes para la participacién de los pares
externos, material audiovisual explicito del proceso de autoevaluacion, informes de
evaluacién firmados por los pares invitados, etc.) Los registros en audio y video deben
cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo

SIIES y visita in situ).
1.1.4. INDICADOR SISTEMA INFORMATICO DE GESTION: CUMPLIDO
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1.2. SUBRITERIO GESTION SOCIAL
1.2.1. INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: CUMPLIDO EN PERSPECTIVA DE
CRECIMIENTO
Evidencias
1. Normativa interna aprobada y vigente sobre accion afirmativa
2. Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar a personas en condicidn
de vulnerabilidad (documentos de otorgamiento de becas y ayudas econdmicas,
evidencia del programa corazén a las barreras arquitectdnicas).
3. Evidencias de las acciones afirmativas para avanzar hacia la igualdad de género
(documentos y en preparacion actividades).
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4. Evidencias de la accién educativa sistematica dirigida a desarrollar una consciencia
de igualdad plena entre todas las personas y hacer desaparecer las percepciones
discriminatorias de cualquier origen (documentos y en preparacion actividades).

5. Organigrama institucional aprobado por la autoridad.

1.2.2. INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA: CUMPLIDO CON SENALAMIENTOS.
Evidencias
1. Cddigo de ética de la institucién
SENALAMIENTO: Debe realizarse ceremonia de firma del Cédigo Etica por
estudiantes y profesores.

1.2.3. INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO (EN PROCESO)
Evidencias
1. Documentos con la propuesta pedagdgica de la institucion.
2. Documentos de los proyectos de intervencién basados en la psicologia positiva
con los componentes y requisitos indicados en la Descripcion (PROCESQO).

2. CRITERIO INFRAESTRUCTURA

2.1. SUB-CRITERIO INFRAESTRUCTURA BASICA (PROCESO)
2.1.1. INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES (4 puestos listos, sala
de profesores a tiempo parciales y 4 puestos mas en proceso)

% Avance

45%
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5%

0%
Puesto de trabajo de los profesores

2.1.2. INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: CUMPLIDO CON
SENALAMIENTOS.

SENALAMIENTOS: REALIZAR MAYOR NUMERO DE SIMULACROS Y FIRMAR
CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE SALUD CERCANAS.

Evidencias
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1. Normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de emergencias aprobadoy

vigente.

2. Matriz de riesgos

3. Evidencias sobre las capacitaciones realizadas con la comunidad educativa
sobre riesgos laborales, emergencias y desastres

4. Evidencias de las medidas de prevencidon adoptadas y de los recursos disponibles
para hacer frente a emergencias y desastres.

Registros de inspecciones de seguridad.

6. Botiquin de primeros auxilios, enfermeria o convenios.

7. Evidencias de que el instituto ha creado condiciones en sus espacios para reducir la
posibilidad de contagio de enfermedades trasmisibles por via respiratoria o
alimentaria.

8. Evidencias de que el instituto ha creado las condiciones necesarias en sus espacios
para promover un estilo de vida saludable entre los miembros de la comunidad
educativa.

Indicador
1
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2.

3.
3.

2.1.3. INDICADOR ACCESIBILIDAD FiSICA Y ESPARCIMIENTO (Imposible por
condiciones de la edificacion)

1.4. INDICADOR ANCHO DE BANDA (EN PROCESO)

CRITERIO PROFESORES
1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES (EN PROCESO)

Evidencias
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1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, para
la seleccién de profesores.

% Avance

100%
80%
60%
40%
20%

0%
ACTUALIZAR LA NORMATIVVONVOCAR UN PROCESO DE
INTERNA APROBADA YSELECCION DE PROFESORES Y
VIGENTE ENMARCADA EN LASONCURSO DE MERITOS Y
NORMAS NACIONALES PAR¥OSICION PARA ASCENDER
LA SELECCION DE PROFESORES ~ DE CATEGORIA
REGLAMENTO DE ESCALAFON
CORRESPONDIENTE

seleccion de profesores  seleccidn de profesores

3.2. INDICADOR FORMACION DE POSGRADO CUMPLIDO EN PERSPECTIVA DE
CRECIMIENTO
14 profesores.
= 9 profesores a TC:
o 5 profesores con cuarto nivel- 1
o 1 profesor con PhD
o 4 profesores con Ms (2 con el apoyo econdmico institucional, constan
facturas.)
= 5 profesoresa TP
o 2 profesores con cuarto nivel (Ms.)
= 4 profesores estudiando maestrias, proyectados para apoyo institucional.
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Tltularidad de profesores TC y MT Satifactorio
TITULACION EL 100% DE LOS PROFESORES POSEEN
TITULOS DE TERCER NIVEL Y 25% POSEEN TITULOS DE
CUARTO NIVEL
50%
40%
30%
20%

10%

0%
% Avance Resultado cuantitativo

3.3. INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRACTICA DE PROFESORES TC DE
CONTENIDOS PROFESIONALES: EN PROCESO

Evidencias

1. Registros en la SENESCYT del titulo de tercer nivel técnico, tecnolégico o de grado
de los profesores (captados a través del aplicativo SIIES).

2. Titulos de tercer nivel técnico, tecnolégico o de grado de los profesores. En su
defecto puede presentarse el acta de graduacién (captados a través del aplicativo
SIIES)

3.3.1. INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE PROFESORES MT Y TP DE
CONTENIDOS PROFESIONALES: EN PROCESO
3.3.2. SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO

3.3.3. INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS PROFESORES TC: CUMPLIDO
Evidencias
1. Matriz de horas clase de los profesores TC, en el formato entregado por el CACES.
Este documento debe ser entregado en dos versiones: Excel editable y el escaneado
del impreso, firmado y sellado

3.3.4. INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES: CUMPLIDO

Evidencias

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre la evaluacién de los profesores, que
contenga los instrumentos y formatos utilizados para la evaluacién integral.

2. Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de sus pares, directivos y
estudiantes. Auto evaluaciones realizadas por los profesores (visita in situ).
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3.

Evidencias de que los profesores tienen acceso a los resultados de sus evaluaciones
y de que dichos resultados se han analizado con cada profesor evaluado a efectos de
tomar medidas correctivas, de perfeccionamiento o estimulo (formularios
individuales de evaluacion con los resultados y acciones que cuenten con firmas de
responsabilidad, o certificacion firmada por el profesor evaluado en la que deja
constancia del conocimiento de los resultados y del analisis realizado).

En proceso, la evaluacion tuvo caracter diagndstico.

3.3.5. INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO Y CAPACITACION:
CUMPLIDO CON SENALAMIENTOS.

SENALAMIENTOS: Incrementar los cursos.
Evidencias

1.

2.
3.
4

PEDI y los POA correspondientes.

Normativa interna aprobada y vigente sobre formacion y capacitacion.
Certificaciones de las capacitaciones formales recibidas por los profesores
Certificaciones de entrenamientos realizados por profesores en empresas u otras
instituciones, que deben tener la siguiente informacién y caracteristicas: (captadas a

través del aplicativo SIIES).

i. Estar impresa en hojas membretadas de la institucion o empresa en la que se
desarrolld el entrenamiento. Deben aparecer las referencias para la localizacion de
la misma.

mi. Titulo del entrenamiento.

mi. Lugar especifico en el que se desarrollé.

vi. Fechas de inicioy fin.

v. Horas o en su defecto dias de trabajo efectivo

vi. Descripcion de los objetivos y contenidos del proceso desarrollado y los
resultados alcanzados, especialmente en términos de habilidades de pensamiento
y/o destrezas sensoriales y motoras.

vio. Firma de responsabilidad y sello.

5. Documentos que certifiquen la formacién académica en curso, que deben tener la

siguiente informacién sin los requisitos.

3.4. SUBCRITERIO REMUNERACIONES

3.4.1. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC (en proceso)
3.4.2. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP (en proceso)

Sobre los valores actuales tengo facturas y mecanizado del IESS.
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Chart Title

100%

50%

1

0%

M remuneracion promedio mensual TCy MT REMUNERACION EL 100% DE LOS
PROFESORES A TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO POSEE REMUNERACION
AJUSTADA A 13 DOLARES LAHORA

W Remuneracion promedio por hora TP REMUNERACION EL 100% DE LOS PROFESORES
A TIEMPO COMPIFTO Y MFDIO TIFMPO POSFF REMIINFRACION AILISTADA A 13

4. CRITERIO DOCENCIA

4.1.

SUBCRITERIO FORMACION ACADEMICA

4.1.1. INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS: CUMPLIDO

En proceso, cumplido el 100% programas.

Evidencias

1.
2.

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

4,

Proyectos de carreras.
Programas de estudio de las asignaturas (PEA).

Chart Title

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA

1.2. INDICADOR AFINIDAD FORMACION- DOCENCIA: CUMPLIDO

Evidencias

1. Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nivel, maestria o doctorado (PhD)

de los profesores (captados a través del aplicativo SIIES).
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3. Mecanizados de aportes al IESS de los profesores con relacién de dependencia

(captados a través del aplicativo SIIES).

4. Programas de estudio de las asignaturas (PEA). (Captados a través del aplicativo

SIIES).

5. Matriz de la informacion sobre profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno
y las horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa, firmada y
escaneada (captada a través del aplicativo SIIES).

4.1.3. INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
DOCENTE: CUMPLIDO

Evidencias
1. Evidencias sobre las acciones de seguimiento; es decir, sobre la
captacién, registro y procesamiento de informacion (registros, formularios,
informes, entrevistas a actores, etc.). (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita in
situ).
2. Disefios curriculares de las carreras (captado a través del aplicativo SIIES).
4.1.4. INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIOGRAFICA ADECUADA (En
proceso)
Evidencias
1. Proyectos de carrera.
2. Programas de estudio de las asignaturas, y guias de estudio, si fuera el caso.

4.1.5. INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES: CUMPLIDO

Entre los tipos de guias se

encuentran:

a) Guia general de estudio de la asignatura y de las actividades docentes practicas en
el entorno académico de la asignatura. (60) que serdn realizados 2 libros
autopublicados, 1 por cada carrera.

b) Guia para el desarrollo del periodo de practicas en el entorno laboral real (en
desarrollo).

d) Guia paraeldesarrollo del trabajo de integracién curricular primera versién en proceso

de mejoramiento).
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% Avance

= publicaciones docentes

4.1.6. INDICADOR AULAS (en
proceso)
El tecnoldgico usa 10 aulas de ellas 2 con todas las caracteristicas.
Se toman en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:
Mobiliario
a) Escritorioy silla confortable para el profesor.
b) Pupitres confortables para los estudiantes.

Computadora y medios de proyeccion digital
a) Computadora institucional con:

o tarjeta de video, sonido, puerto de conexién a internet

o Software de Ofimatica Basica

o Sistema Operativo Windows o Linux, u otros que tengan una operatividad
equivalente a efectos de la funcidn que deben cumplir estos computadores.

b) Medios de proyeccién digital que se encuentren funcionales (proyector, pantalla,
pizarras digitales, etc.). Debido a la importancia que adquieren las TIC en la vida
contemporanea, al menos, un 15% de las aulas deberd contar con medios de
proyeccion digital interactivos, que son aquellos que permiten al usuario interactuar
y manejar de forma directa los elementos proyectados sobre la superficie que
funciona como pizarra.

Acceso a servicios

a) Conexion a internet por cable y/o inalambrico dentro del aula para profesores y

estudiantes.

Ambiente fisico y mantenimiento
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a) Espacio apropiado para el numero de estudiantes: esto significa que los
estudiantes se encuentren a una distancia cdmoda entre si y puedan desplazarse
libremente dentro del aula de clase.

b) lluminacién natural o artificial apropiada: de manera que permita el desarrollo de las

actividades académicas sin inconvenientes.

c) Ausencia de sonidos externos que puedan afectar negativamente el trabajo en el

aula.

d) Ventilacidn apropiada segun el contexto.

e) Confort térmico: debe existir una sensacion térmica

neutra.

f) Instalaciones eléctricas: los elementos que forman parte de la instalacion eléctrica
del aula deberan ser suficientes y seguros y estar en funcionamiento.

g) Entorno visual agradable sobre la base del predominio del color blanco y los tonos
pastel en paredes.

h) Mantenimiento recurrente: se refiere a los trabajos de limpieza, aseo y
mantenimiento que deben programarse para realizarse de forma diaria, semanal,
mensual o semestral, segun sea el caso.

i) Disposicién de desechos: cada aula debe contar con un

basurero.

En el caso de los 8 restantes por robos que se adjunta la denuncia no cuentan con:

Computadora y medios de proyeccion digital

a) Computadora institucional

con:

- tarjeta de video, sonido, puerto de conexidn a internet

- Software de Ofimatica Basica

- Sistema Operativo Windows o Linux, u otros que tengan una operatividad
equivalente a efectos de la funcidn que deben cumplir estos computadores.

b) Medios de proyeccidn digital que se encuentren funcionales (proyector, pantalla,
pizarras digitales, etc.). Debido a la importancia que adquieren las TIC en la vida
contemporanea, al menos, un 15% de las aulas deberd contar con medios de
proyeccion digital interactivos, que son aquellos que permiten al usuario interactuar
y manejar de forma directa los elementos proyectados sobre la superficie que
funciona como pizarra.

Acceso a servicios
a) Conexion a internet por cable y/o inaldambrico dentro del aula para profesores y
estudiantes.
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4.1.7. INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA: CUMPLIDO CON
SENALAMIENTOS.

SENALAMIENTOS: REALIZAR MAYOR NUMERO DE CURSOS

Evidencias

1. Evidencias de la promocién de las actividades y eventos de formacién
complementaria, asi como de la difusidn de sus resultados a la comunidad educativa
(correos electronicos, afiches, material audiovisual explicito, informes, etc.) Los
registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de la ejecucién de las actividades de formacidn
complementaria (informes, certificados, material audiovisual explicito,
entrevistas a estudiantes que participaron en las actividades de formacion
complementaria, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita in situ).

4.1.8. INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES: CUMPLIDO
CON SENALAMIENTOS.

Evidencias

1. Normativa interna, aprobada y vigente, de acompafiamiento a estudiantes y de
aplicacion de estimulos positivos

2. Instrumentos que se utilizan en el proceso de admisién para obtener
informacion de los aspirantes

3. Instrumentos aplicados con la informacion captada de cada estudiante (informes
sobre el perfil de los estudiantes, informes socioecondmicos, etc.)

4. Evidencias de la utilizacion de la informacién obtenida en el proceso de admision
para el disefio del trabajo didactico y pedagdgico en general (planes de
acompafiamiento pedagdgico, se trabaja en una adaptacién curricular para un
discapacitado.)

5. Evidencias de las actividades realizadas como parte del proceso de
acompafiamiento y sus resultados (informes, actas de reuniones, actas de tutorias,
entrevistas a estudiantes y profesores, etc.)

6. Evidencias de la aplicacién del sistema de estimulos (actas del Organo Colegiado
Superior, material audiovisual explicito sobre los actos de entrega de los estimulos,
entrevistas a los miembros de la comunidad educativa estimulados, etc.) Los registros
en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).

4.1.9. INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS:
CUMPLIDO.

Evidencias
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1. Normativa institucional interna aprobada y vigente del seguimiento y

relacion con los graduados

2. Base de datos de los graduados en la que consta informaciéon general,

localizacion, datos laborales y estudios posteriores de al menos las ultimas tres

cohortes concluidas antes del inicio de la evaluacién
3. Instrumentos que se utilizan para obtener informaciéon de los graduados y
empleadores.

4. Instrumentos aplicados con la informacién captada de los graduados y empleadores.

Resultado cuantitativo

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DE
LOS GRADUADOS EN
LA QUE CONSTA...
ELABORACION DE
INFORME DE CONTRL
Y SEGUIENTO A LA
ATENCIONM A LOS..
ELABORACION DE
INFORMESE
SISTEMATIZACION Y
ANALISIS DE LAS..
ELABORACION DE
INSTRUMENTOS QUE
SE UTILIZAN PARA
OBTENER...
ELABORACION DE LA
NORMATIVA
INSTITUCIONAL
INTERNA APROBADA...
ELABORACION DE
PLAN DE ACCIONES
REALIZADAS PARA
CONTRIBUIR A LA...
ELABORACION DE
PLAN DE
PARTICIPACION DE
LOS GRADUADOS EN...

relacion conrelacion conrelacion conrelacion conrelacion conrelacion conrelacion con
los los los los los los los
graduados graduados graduados graduados graduados graduados graduados

4.2.SUBCRITERIO INFORMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
4.2.1. INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EN
PROCESO)

4.2.2. INDICADOR INFORMATIZACION EN EL APRENDIZAIJE (EN
PROCESO)

4.3.SUBCRITERIO FORMACION CIUDADANA

4.3.1. INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE:

CUMPLIDO
Evidencias
1. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo
SIIES).

2. Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos de vinculacién

centrados en problemas ambientales identificados en el drea de influencia de Ila

institucion, o que incluyan el enfoque ambiental sobre la base de lo indicado en la

Descripcion (captados a través del aplicativo SIIES).

23



4.3.2. INDICADOR FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS: CUMPLIDO
Evidencias
1. Documento de la planificacién de la formacidn en valoresy el desarrollo de
habilidades blandas, conforme lo sefialado en la Descripcion, aprobado por la
autoridad pertinente.
Proyectos de carrera.
3. Programas de estudio de las asignaturas (PEA).
Normativa interna, aprobada y vigente, sobre los procedimientos para la
designacién de representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa (Realizada por el OCAS en la préxima sesion del 6 de diciembre).
5. Evidencias de la capacitacion realizada a los docentes en metodologias didacticas
para educar en valores e imparticién de habilidades blandas, en correspondencia con
el plan de capacitacién institucional.

4.4. SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA
4.4.1. INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO:
CUMPLIDO
Evidencias
1. Normativa interna aprobada y vigente sobre la formacién practica en el entorno
académico
2. Laboratorios, talleres y otros espacios para prdcticas, equipos e insumos para el
desarrollo de este tipo de clases.
3. Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o area
de practica
4. Inventario actualizado de los equipos disponibles en cada laboratorio, taller y otros
espacios para practicas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
profesores (visita in situ).
5. Horarios de clases en los que se indica, claramente, la ocupacién de laboratorios,
talleres y otros espacios para practicas por los distintos paralelos (visita in situ).
6. Guias de practicas de las asignaturas

~

. Programas de estudio de las asignaturas

00

. Proyectos de carrera.

4.4.2. INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL:
CUMPLIDO

Evidencias:
1. Normativa interna del sistema de formaciéon practica en el entorno laboral real
2. Convenios y Cartas de Aceptacion de las entidades y Cartas de Compromiso.
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3. Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion (PAPR) de los estudiantes

4. Evidencias del seguimiento y control a los estudiantes en los periodos de formacion
practica en el entorno laboral real.

5. Se trabaja en un Plan de Control de la Direccidn de Vinculacidn.

6. Se organiza el curso en el préximo periodo lectivo por primera vez.

7. Bitacoras de los estudiantes en formacion practica en el entorno laboral real (visita

in situ).

8. Documentacién relacionada con la evaluacion de los estudiantes en la formacién
practica en el entorno laboral real.

9. Documentos elaborados por los estudiantes.

10. Actas de entrega a los estudiantes de las orientaciones sobre seguridad y de los
medios de proteccion correspondientes.

4.5. SUBCRITERIO BIBLIOTECA (EN PROCESO)
4.5.1. INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

1. Normativa interna aprobada y vigente de la gestién de la biblioteca (captada a
través del aplicativo SIIES).

2. Puestos de bibliotecas.

Mobiliario

a) Puestos de trabajo grupal: existencia de cubiculos con aislamiento acustico, mesas
y sillas adecuadas para el trabajo grupal.

Computadores

a) Software de Ofimatica

Basica

b)  Sistema Operativo Windows o

Linux

c¢) Con conexion a internet, con independencia de que sea por cable o

inaldmbrico.

d) Funcionales, pertenecientes a la institucién y exclusivos para los puestos de
trabajo de la biblioteca.

e) Disponibles para uso de los usuarios en el horario de trabajo de la

biblioteca.

Acceso a servicios

a) La biblioteca cuenta con una red para el acceso a internet, alambrica o inalambrica,
que permite a los usuarios una conexion eficaz desde todos los puestos de trabajo de
la sala de lectura.

b) Servicios higiénicos cercanos.

Ambiente fisico y mantenimiento
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a) Illuminacién

apropiada.

b) Ventilacion

apropiada.

¢) Temperatura apropiada.

d) Ausencia de humedad excesiva.

e) Confort acustico: ausencia de ruidos externos para facilitar la lectura y el estudio.

f) Instalaciones eléctricas: los elementos que forman parte de la instalacidn eléctrica
de la biblioteca deberan ser suficientes, seguros y estar en funcionamiento para que
los usuarios conecten sus dispositivos tecnoldgicos.

g) Entorno visual agradable sobre la base del predominio del color blanco y los tonos

pastel en paredes y mamparas.

h) Mantenimiento recurrente: se refiere a los trabajos de limpieza y mantenimiento
que deben programarse para realizarse de forma diaria, semanal, mensual o
semestral, segun sea el caso.

i) Disposiciéon de desechos: la biblioteca debe contar con suficientes basureros, de
acuerdo a su extension.

4.5.2. INDICADORACERVO DE LA BIBLIOTECA Y RELACION DE LA
BIBLIOTECA CON LAS ASIGNATURAS Y CARRERAS (EN PROCESO)

Evidencias:

1. Normativa interna aprobada y vigente de la gestion de la biblioteca (captada a
través del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de la participacidén de los profesores de las asignaturas y carreras en la
elaboracion del plan de adquisiciones y de generacién de contenidos especificos
(actas de reuniones, oficios enviados a la biblioteca, entrevistas a profesores, etc.)
(Captados a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

3. Programas de estudio de las asignaturas (captados a través del aplicativo SIIES).

4. Correos con editoriales para la compra de libros y catalogos.

5. Formatos listos para el funcionamiento de la biblioteca.
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5. CRITERIO INVESTIGACION +DESARROLLO E INNOVACION
5.1. SUBCRITERIO I+D Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

5.1.1. INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO: CUMPLIDO

Evidencias

1. Normativa interna sobre |+D (captada a través del aplicativo SIIES).

2. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios
que haya generado el instituto sobre la planificaciéon de [+D (captados a través del
aplicativo SIIES).

3. Planes operativos anuales (captados a través del aplicativo SIIES).

Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en ejecucion durante el periodo
de evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

5. Evidencias del analisis en la comunidad académica del instituto de las
propuestas de la planificacion de 1+D (lineas y programas) (actas de reuniones,
testimonios, material audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio y video deben
cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo
SIIES) (visita in situ).

6. Formatos aun no se aplican los planes de aprendizaje de los estudiantes
participantes en los proyectos de I+D con su evaluacidn (visita in situ).

7. Formatos de documentos de salida (informes institucionales oficiales, publicaciones

técnicas y cientificas generadas a partir de los resultados del trabajo, trabajos
presentados en eventos cientificos o tesis académicas) de los proyectos de I+D
ejecutados (captados a través del aplicativo SIIES).
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% Avance
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ELABORAR DE LA
NORMATIVA INTERNA,

investigacion  investigacion | investigacion  investigacion investigacion investigacion
y desarrollo ' y desarrollo | y desarrollo =y desarrollo | ydesarrollo ydesarrollo

5.1.2. INDICADORPUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOSY
TECNICOS: CUMPLIDO CON SENALAMIENTOS.
SENALAMIENTOS: REALIZAR MAYOR NUMERO DE
PUBLICACIONES Y EVENTOS
Evidencias.
Publicacién de un libro.

Chart Title

EL 100% DE LOS PROFESORES, PARTICIPARA
EN AL MENOS 2 EVENTOS EN EL PERIODO Y _
UNO COMO PONENTE

EL 100% DE LOS PROFESORES EN ESTE
PERIODO DE ASEGURAMIENTO, PUBLICARA
AL MENOS 2 ART DE LA LATINDEX

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B % Avance Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Deficiente

M Resultado cuantitativo

5.2. SUBCRITERIO INNOVACION: CUMPLIDO CON SENALAMIENTOS.
5.2.1. INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION (EN PROCESO)

Evidencias
1. Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacidn y capacidad de
absorcidn
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(Captada a través del aplicativo
SIIES).

3. Evidencias de la actividad del instituto como agente de la actividad innovadora en
el entorno (proyectos de vinculacidn ejecutados o en ejecucién en los que se explicite
la introduccidén de innovaciones en las entidades beneficiarias, constatacion directa
de los procesos si es posible, acciones divulgativas en el entorno sobre nuevas
tecnologias, etc.)

Chart Title

120%
100%
80%

60%

40%

20%

0%
ELABORACION DE LA NORMATIVA REUNION DE DEBATE DEL INFORME DE
INTERMA APROBADA Y VIGENTE SOBRE EL  BALANCE DE LA INTRODUCCION ANUAL
SISTEMA DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE RESULTADOS DE INNOVACION
DE ABSORCION

6. CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD
6.1. SUBCRITERIO  PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
VINCULACION
6.1.1. INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD: CUMPLIDO
Evidencias
1. Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculaciéon con la sociedad (captada a
través del aplicativo SIIES).
2. Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios
que haya generado el instituto sobre la planificacién de vinculacion con la
sociedad, incluido el diagndstico participativo que la sustenta (captado a través del
aplicativo SIIES).
3. Planes operativos anuales (captados a través del aplicativo SIIES).
4. Documentos de los proyectos de vinculacién con la sociedad ejecutados o en
ejecucion durante el periodo de evaluacidn. (Captados a través del aplicativo SIIES).
5. Evidenciasdel seguimiento,control y evaluacion de la ejecucidn de los
proyectos devinculacién con la sociedad, especialmente del cumplimiento
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de sus objetivos, y de la participacién de los estudiantes en estos. (Captadas a través
del aplicativo SIIES y visita in situ).

6. Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos con su
evaluacion. (Visita in situ).

Chart Title

6.2.SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD
6.2.1. INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD: CUMPLIDO
CON PERSPECTIVA DE INCREMENTO
Evidencias

1. Evidencias del acceso de la comunidad a espacios institucionales (registros de
usuarios, solicitudes de uso, etc.) (Captadas a través del aplicativo SIIES y visita in
situ).

2. Evidencias de las actividades sociales y culturales en las que ha participado, y de
las que ha organizado la institucidon (material grafico y audiovisual explicito, informes
de resultados, cartas de invitacidn, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir
con lo establecido en el Art.

178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

3. Evidencias de las acciones para contribuir al desarrollo de intereses profesionales
afines a las carreras del instituto en los estudiantes de bachillerato y en jévenes
egresados de este nivel de enseflanza que se interesan por conocer opciones para
continuar sus estudios que ha ejecutado la institucion (material audiovisual explicito,
informes de resultados, documentos de planificacién de actividades, etc.) Los
registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
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Indicador

PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
VINCULACION

PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
VINCULACION

PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
VINCULACION

0.4

0.6

0.8
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MATRIZ DE
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL
POA'Y EL PLAN DE

MEJORAS



16/03/2023 11:52
Ejecucion del

Plan
Institucion: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
SPEEDWRITING (2127)
Indicador Linea base Meta Alcanzada Actividad Estado

Planificacién estratégicay Poco satisfactorio Satisfactorio -APROBACION ANUAL DE LAS Realizada
operativa DERIVACIONES DEL POA PARA
CADA RESPONSABLE DE CADA
AREA O DEPARTAMENTO
INSTITUCIONAL

Realizada

-REVISION Y ACTUALIZACION
DEL PEDI

Realizada
-REALIZACION DESPACHOS
SEMESTRALES PARA
CONTROLA DELPOA Y
EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DEL MISMO
COMO LA GUIA OPERATIVA
DEL TRABAJO COTIDIANO DE
CADA AREA Y DE LA
INSTITUCION
-ACTUALIZAR LA NORMATIVA Realizada
INTERNA APROBADA Y
VIGENTE ATEMPERANDOLA A
LAS NORMAS NACIONALES
SOBRE EL SISTEMA DE
PLANIFICACION

-CONCERTAR REUNIONES Pendiente
CON ACTORES RELEVANTES

DEL ENTORNOYY LA

PARTICIPACION DE

REPRESENTANTES DE LAS
DEPENDENCIAS

INSTITUCIONAL Y DE OTROS

ACTORES INSTITUCIONALES

RELEVANTES
Relaciones interinstitucionales Deficiente Poco satisfactorio -REALIZAR PLENO ANUAL DE Realizada
para el desarrollo BALANCE DE LAS RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES
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Aseguramiento interno de la
calidad

Deficiente

Sistema informdtico de gestién Deficiente

Cuasi-
satisfactorio

Satisfactorio

-REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA PLANIFICACION DE
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES.
-REVISION Y ACTUALIZACION
DEL 100% DE LOS CONVENIOS
EN MATERIA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

-REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA NORMATIVA INTERNA
APROBADA Y VIGENTE SOBRE
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

-PROMOVER LA FIRMA DE AL
MENOS 5 CONVENIOS
ANUALES NACIONALES E
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

- INVITAR PARES
EVALUADORES PARA LA
ASESORIA EN LOS PROCESOS
DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

-VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
CONTIENEN EL MODELO
ANUALMENTE DE LA
RESPONSABLE DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

ACTUALIZACION DE LA WEB
INSTITUCIONAL Y EL MURAL
DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

- ELABORACION DE LA
AUTOEVALUACION ANUAL Y
DEL PLAN FOCALIZADO DE
ACCIONES CORRECTIVAS.

-CREACION DEL SIG

-ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE USUARIO.

Realizada

Realizada

Realizada

Pendiente

Realizada

Realizada

Pendiente

Realizada

Realizada

Realizada
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Igualdad de oportunidades

Deficiente

Satisfactorio

Realizada
-ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DEL SIG
APROBADO Y VIGENTE

Realizada
-REALIZAR UN PLAN DE
CAPACITACION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVAEN
EL SIG.

Realizada
-NOMBRAMIENTO DE
RESPONSABLE DEL SIG

-CELEBRACION DE LA Realizada
JORNADA /SEMANA) ANUAL

POR LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES LAETICAY

LA TRANSPARENCIA

Realizada
-REVISION DEL REGISTRO
INFORMATIVO AL PSICOLOGO
EDUCATIVO.

LISTAS ESTUDIANTES Realizada
BECADOS, ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y
HOJA DE ATENCION ANUAL
INDIVIDUAL
Realizada
-REGISTRO DE ACCIONES
PARA LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE NIVELACION
REGISTRO DE RESOLUCIONES
DE SANCIONES
ESTUDIANTILES Y
SEGUIMIENTO

-ELABORACION DEL PLAN DE  Realizada
NIVELACION Y DE

ATENCIONES PEDAGOGICAS

PARA LOS DIFERENTES

NIVELES DE LAS CARRERAS.

Realizada
-REVISION DEL REGISTRO
INFORMATIVO AL
DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL
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Etica y transparencia

Deficiente

Satisfactorio

-ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ACCION
AFIRMATIVA E IGUALDAD DE
GENERO (BECAS)

ELABORACION DEL
PROTOCOLO DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y CAPACITACION EN
CUESTION DE GENERO Y
ORIENTACION A LAS
PERSONAS VULNERABLES
SOBRE SUS DERECHOS.

ELABORACION DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTA.
ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR.

ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

ELABORAR PLAN DE
ACCIONES DEL COMITE DE
ETICA.

ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE
INVESTIGACION.

ELABORACION Y APLICACION
DE ENCUESTAS SOBRE EL
IMPACTO DE LA ETICAY LA
TRANSPARENCIA HACIA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y
AGENTES EXTERNOS.

ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL
ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR.

REUNIONES SEMESTRALES
COMITE DE ETICA

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada
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Bienestar psicoldgico

Puestos de trabajo de los
profesores

Seguridad y salud ocupacional

Accesibilidad fisica y
esparcimiento

Deficiente

0

Satisfactorio

Deficiente

Cuasi-
satisfactorio

Satisfactorio

Deficiente

ACTUALIZACION DEL CODIGO Realizada
DE ETICA.

Realizada
REVISION Y ACTUALIZACION
DEL MODELO PEDAGOGICO
DE LA INSTITUCION

ELABORACION DEL PROYECTO Pendiente
DE INTERVENCION

PSICOLOGICA PARA LOS

DISTINTOS NIVELES CON LOS
ESTUDIANTES, DOCENTES Y
TRABAJADORES CON EL

OBJETIVO DE LOGRAR EL

BIENESTAR.

-MEJORAY Pendiente
ACONDICIONAMIENTO DE
LOS PUESTOS DE LOS
PROFESORES
Realizada
-REVISION DE LOS
ELEMENTOS LOGISTICOS
PARA DESASTRES
EQUIPAMIENTOS INSUMOS E
INSTALACIONES
Realizada
-REALIZACION
CAPACITACIONES ANUALES
CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA SOBRE RIESGOS
LABORALES EMERGENCIAS Y
DESASTRES

-ACTUALIZACION Y CONTROL Realizada
ANUAL DE LA APLICACION DE

LA NORMATIVA INTERNA DE
SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL.

ACTUALIZACION Y CONTROL  Realizada
ANUAL PLAN DE

EMERGENCIAS APROBADOS Y
VIGENTES.

- ACTUALIZACION DE LAS Pendiente
CONDICIONES DE

ACCESIBILIDAD SEGUN LAS

NORMAS ECUATORIANAS EN

RELACION A DISCAPACIDADES
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Ancho de banda 0

Seleccion de profesores Deficiente
Formacion de posgrado 0
Experiencia profesional 0

practica de profesores TC de
contenidos profesionales

Ejercicio profesional practico 1
de profesores MT y TP de
contenidos profesionales

Titularidad de profesoresTCy 0
MT

Carga horaria semanal delos 1
profesores TC

Evaluacién de profesores Deficiente

Satisfactorio

Cuasi-
satisfactorio

-CONTRATAR PROVEEDORES Pendiente
DE INTERNET QUE ME

PERMITAN TENER BANDA

PROMEDIO POR USUARIO

POTENCIAL ES DE AL MENOS

500 KILOBITS POR SEGUNDO

ACTUALIZAR LA NORMATIVA Realizada
INTERNA APROBADA Y

VIGENTE ENMARCADA EN LAS

NORMAS NACIONALES PARA

LA SELECCION DE

PROFESORES REGLAMENTO

DE ESCALAFON

CORRESPONDIENTE

CONVOCAR UN PROCESO DE Realizada
SELECCION DE PROFESORES Y
CONCURSO DE MERITOS Y

OPOSICION PARA ASCENDER

DE CATEGORIA

EL 100% DE LOS DOCENTES SE Realizada
ENCUENTRAN ESTUDIANDO

MAESTRIAS O TIENEN

TITULOS DE CUARTO NIVEL

EL 100 % DE LOS
PROFESIONALES QUE
REALIZAN ACTIVIDAD
PRACTICA ACUMULADA DE AL
MENOS 3 ANOS

AL MENOS EL 50% DE LOS
PROFESORES TC DE
CONTENIDO PROFESIONALES
TIENE UNA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PRACTICA
ACUMULADA DE AL MENOS 3
ANOS

- EL 100% DE LOS
PROFESORES POSEEN CARGA
SEMANAL ADECUADA

TITULACION EL 100% DE LOS Realizada
PROFESORES POSEEN

TITULOS DE TERCER NIVEL Y

25% POSEEN TITULOS DE

CUARTO NIVEL

Pendiente

Pendiente

Realizada

- EL 100% DE LOS
PROFESORES POSEEN CARGA
SEMANAL ADECUADA

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO Realizada
DE SELECCION Y ESCALAFON

DOCENTE, ESTATUYENDO UN

PROCESO DE EVALUACION

PROFESORAL

ELABORACION UN PLAN DE
TRABAJO PROFESORAL
OBJETIVO QUE PERMITA LA
EVALUACION
INDIVIDUALIZADA DE CADA
PROFESOR

Realizada

Realizada
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Formacion académica en curso Poco satisfactorio Cuasi-

y capacitacion

Remuneracién promedio
mensual TC

Remuneracién promedio por
hora TP

Programas de estudio de las
asignaturas

Afinidad formacién-docencia

0

satisfactorio

ELABORAR E INFORMATIZAR Realizada
LOS FORMATOS DE
HETEROEVALAUCION,
COEVALAUCION'Y

AUTOEVALAUCION, PARA
ESTANDARIZAR UN PROCESO

OBJETIVO Y PERSONALIZADO

REALIZAR UN PROCESO DE Realizada
EVALUACION DIAGNOSTICA

QUE PERMITA ESTABLECER

UN PLAN DE TRABAJO

PROFESORAL OBJETIVO
-ACTUALIZACION DE Realizada
NORMATIVA DE
CAPACITACION
-ELABORACION DE LA Realizada

PLANIFICACION DE LA AUTO
PREPARACION DE LOS

PROFESORES

-NOMBRAMIENTO DEL Realizada
RESPONSABLE DE

CAPACITACION DE LA

ENTIDAD

- EL 100% DE LOS Pendiente
PROFESORES A TIEMPO

COMPLETO POSEEN

REMUNERACION AJUSTADA

AL MODELO

EL 100% DE LOS PROFESORES Pendiente
MEDIO TIEMPO POSEE

REMUNERACION AJUSTADA A

13 DOLARES LA HORA

ELABORAR LA GUIA DE CADA Realizada
ASIGNATURA'Y PARA OTROS
PROYECTOS CON SU
CORRESPONDIENTE ISBN

FINANCIADA POR EL

INSTITUTO: GUIA GENERAL

DE ESTUDIO DE LA

ASIGNATURA

ACTUALIZACION CURRICULAR Realizada
DEL PROYECTO DE CARRERA

- ACTUALIZAR LOS Realizada
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE

LAS ASIGNATURAS (PEA)

ATENDIENDO A LOS PREVISTO

A LA MALLA

-VERIFICAR QUE EL 100% DE  Pendiente
LOS PROFESORES TENGAN

TITULOS DE 4TO Y 3ER NIVEL

AFIN A SUS MATERIAS.
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Seguimiento, control y
evaluacién del proceso docente

Deficiente

Satisfactorio

Realizada
ACTUALIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
VISITAS A CLASES
SEMESTRALES.

ACTUALIZACION DE LA Realizada
NORMATIVA INTERNA,

APROBADA 'Y VIGENTE DEL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO

CONTROL Y EVALUACION DEL

PROCESO DOCENTE.

Realizada
ELABORACION DEL
MODELAIJE DEL CONTROL
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
A LA DOCENCIA

RESUMEN Y NOTIFICACIONES Pendiente
DE ACCIONES CORRECTIVAS
ACORDADAS CON RELACION

A LA EJECUCION DEL

PROCESO DE FORMACION

APROBADAS POR EL CONSEJO
GUBERNATIVO

INFORME DE EVOLUCION DE Realizada
ACCIONES CORRECTIVAS

PROCESO DE EVALUACION
/2022-2023-2024

Realizada
ELABORACION DEL PLAN DE
SEGUIMIENTO EVALUACION A
CONTROL A LA DOCENCIA

-CAPACITACION A LOS Realizada
PROFESORES PARA LA

ACTUALIZACION DE LOS

SILABOS Y EL NUEVO SISTEMA

DE SEGUIMIENTO

EVALUACION Y CONTROL

RESUMEN Y NOTIFICACIONES Pendiente
DE ACCIONES CORRECTIVAS
ACORDADAS CON RELACION
A LA EJECUCION DEL
PROCESO DE FORMACION
APROBADAS POR EL CONSEJO
GUBERNATIVO

Realizada

-REVISION SEMESTRAL DEL

MODELO DE PLANIFICACION
ACADEMICA
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Asignaturas con cobertura 0
bibliografica adecuada

Publicaciones docentes 0

Aulas 1

Formacion complementaria

Acompafiamiento pedagogico a Satisfactorio
estudiantes

Poco satisfactorio Cuasi-

satisfactorio

Satisfactorio

-APROBACION SEMESTRAL DE Pendiente
LOS RESPONSABLES DE

COLECTIVO DE ASIGNATURA

EN EL CONSEJO ACADEMICO

-100% DE LAS ASIGNATURAS Realizada
CON BIBLIOGRAFIA

ACTUALIZADA.

ELABORACION DE DOS OBRAS Realizada
COLECTIVAS PARA LA

DOCENCIA

-REALIZAR MANTENIMIENTO Pendiente
A LAS AULAS A PARTIR DE LAS
DIRECTRICES DEL MODELO

2022

-ACONDICIONAR CADA AULA Pendiente
A LAS CONDICIONES DEL

MODELO.

-ELABORACION DE LA
PLANIFICACION DE LA
OFERTA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA
-BALANCE DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DICHA FORMACION
COMPLEMENTARIA

ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA INTERNA,
APROBADA Y VIGENTE DE
ACOMPANAMIENTO A
ESTUDIANTES Y DE
APLICACION DE ESTIMULOS
POSITIVOS.

Realizada

Realizada

Realizada

-ELABORACION DEL REGISTRO Realizada
DE ACCIONES DE

ATENCIONES PEDAGOGICAS

PARA LOS DIFERENTES

NIVELES DE LAS CARRERAS

ELABORACION DE LOS
PLANES DE
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO
ELABORACION DE LOS
PLANES DE
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO
-ELABORACION DEL PLAN DE Realizada
NIVELACION Y DE

ATENCIONES PEDAGOGICAS

PARA LOS DIFERENTES

NIVELES DE LAS CARRERAS

Realizada

Realizada
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Relacién con los graduados

Satisfactorio

Satisfactorio

ELABORACION DEL PLAN DE  Realizada
ACTIVIDADES REALIZADAS

COMO PARTE DEL PROCESO

DE ACOMPANAMIENTO Y SUS
RESULTADOS Y PARA

ESTIMULOS A LOS

ESTUDIANTES

-ELABORACION DE Realizada
INSTRUMENTOS QUE SE

UTILIZAN PARA OBTENER
INFORMACION DE LOS

GRADUADOS Y

EMPLEADORES

Realizada
-ELABORACION DE PLAN DE
PARTICIPACION DE LOS
GRADUADOS EN LAS
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
Y OTRAS ACTIVIDADES
GRADUADOS
-ELABORACION DE INFORMES Realizada
Y SISTEMATIZACION Y
ANALISIS DE LAS OPINIONES
DE LOS GRADUADOS
CORRESPONDIENTE AL
DISENO CURRICULAR Y LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS
CON RESULTADOS
CONCRETAS DE
IMPLEMENTACION

-ELABORACION DE PLAN DE  Realizada
ACCIONES REALIZADAS PARA
CONTRIBUIR A LA

ACTUALIZACION DE

CONOCIMIENTO

ACTUALIZACION DE LA BASE  Realizada
DE DATOS DE LOS

GRADUADOS EN LA QUE

CONSTA LABORALES Y

ESTUDIOS DESDE 2022

Realizada
-ELABORACION DE LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL
INTERNA APROBADA Y
VIGENTE DEL SEGUIMIENTO Y
RELACION CON LOS
GRADUADOS
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Entorno virtual de aprendizaje Deficiente

Informatizacién en el Deficiente
aprendizaje

Educacion ambiental y Satisfactorio
desarrollo sostenible

Formacion en valores y Satisfactorio
desarrollo de habilidades

blandas

Formacion practica en el Satisfactorio

entorno académico

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

-ELABORACION DE INFORME  Realizada
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

A LA ATENCION A LOS

GRADUADOS

-ELABORACION Y Realizada
ACTUALIZACION DE GUIAS DE
USO DEL EVA

-ELABORACION DE LA Realizada
NORMATIVA APROBADAY
VIGENTE SOBRE EVA

-EL 100% DE LA ASIGNATURA Realizada
SE ENCUENTRA EN LA

PLATAFORMA.

-ELABORACION DE Realizada
ESTRATEGIAS DE BUENAS

PRACTICAS AMBIENTALES

PROMOCION Y DIFUSION DEL

CUIDADO IMPLEMENTADAS

POR LA INSTITUCION

Realizada
-ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA DE VALORES
CIUDADANOS

Realizada

-ELABORACION DE LA
NORMATIVA INTERNA,
APROBADA Y VIGENTE,
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA DESIGNACION DE
REPRESENTANTES DE LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
-CAPACITACION REALIZADA A Realizada
LOS DOCENTES EN
METODOLOGIAS DIDACTICAS
PARA EDUCAR EN VALORES

Realizada
ELABORACION DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD
GENERALES DE CADA
LABORATORIO, TALLER O
AREA DE PRACTICA
Realizada

ELABORACION DE LAS
NORMATIVA INTERNA
APROBADA Y VIGENTE SOBRE
LA FORMACION PRACTICA EN
EL ENTORNO ACADEMICO
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Formacion practica en el
entorno laboral real

Funcionamiento de la
biblioteca

Deficiente

Deficiente

Satisfactorio

Poco satisfactorio

Realizada
-ARCHIVAR
SEMESTRALMENTE LA
DOCUMENTACION
RELACIONADA CON LA
EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LA
FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO LABORAL REAL

Realizada
-ELABORACION DE LA
NORMATIVA INTERNA DEL
SISTEMA DE FORMACION
PRACTICA EN EL ENTORNO
LABORAL REAL

Realizada
-ARCHIVAR
SEMESTRALMENTE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
POR LOS ESTUDIANTES

Realizada
ELABORACION DEL PLAN DE
APRENDIZAJE PRACTICO Y DE
ROTACION (PAPR) DE LOS
ESTUDIANTES

-ACTUALIZACION DEL Realizada
DOCUMENTO FORMAL DE

LOS ACUERDOS SUSCRITOS

CON LAS ENTIDADES

FORMADORAS Y SI,

CORRESPONDE CON LAS

CAMARAS DE PRODUCCION O
COMERCIO.

-ACTUALIZACION DEL Realizada
SISTEMA INFORMATICO DE

GESTION

APROBACION DE LOS

TUTORES DE LA PRACTICA

POR EL CONSEJO

GUBERNATIVO

ELABORACION DE LOS Realizada
FORMATOS PARA LAS

BITACORAS DE LOS

ESTUDIANTES EN

FORMACION PRACTICA EN EL

ENTORNO LABORAL REAL

-ACTUALIZAR LAS Pendiente
CONDICIONES DE LA

BIBLIOTECA
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Acervo de la biblioteca y
relacién de la biblioteca con las
asignaturas y carreras

Investigacion y desarrollo

Deficiente

Deficiente

Poco satisfactorio

Cuasi-
satisfactorio

Realizada
-ELABORACION DE LOS
FORMATOS PARA LA
PLANIFICACION EJECUCION Y
CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION
DE USUARIO REALIZADAS POR
LA BIBLIOTECA

-ACTUALIZAR EL SISTEMA Pendiente
INFORMATICO DE GESTION.

Realizada
-REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
EXISTENCIA EN BIBLIOTECA LA
BIBLIOGRAFIA BASICA Y DE
CONSULTA EN LOS SiLABOS
-ACTUALIZAR LOS FORMATOS Pendiente
DE LOS REGISTROS DE LOS
VISITANTES A LA SALA DE
LECTURA DE LA BIBLIOTECA

Realizada
-ELABORACION DE LOS
FORMATOS PARA LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y
CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES DE DIFUSION
DE LA BIBLIOTECA

COMPRAR NUEVA Pendiente
BIBLIOGRAFIA BASICA Y
COMPLEMENTARIA PARA

CADA ASIGNATURA EN

CANTIDAD DE UN EJEMPLAR
-ELABORACION, DEL BALANCE Realizada
ANUAL DE INVESTIGACION Y

REUNION DE APROBACION

AL QUE ATIENDE LA

ACTIVIDAD

-ACTUALIZAR LA Realizada
PLANIFICACION DE

INVESTIGACION Y POA DE
INVESTIGACION

-CONTROL SEMESTRAL PARA Realizada
CHEQUEAR CUMPLIMIENTO

DE PROYECTO DE

INVESTIGACION Y SU

VINCULO CON VINCULACION

CON LA COMUNIDAD
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Publicaciones y eventos
cientificos y técnicos

Innovacién y capacidad de
absorcién

Planificacién y ejecucion de la
vinculacién con la sociedad

Deficiente

Deficiente

Cuasi-
satisfactorio

Satisfactorio

- ELABORACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES PARTICIPANTES
EN LOS PROYECTOS DE I+D
CON SU EVALUACION

-ELABORACION DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS
RESPONSABLES DE LINEAS Y
DE PROYECTO

-ELABORAR DE LA
NORMATIVA INTERNA,
APROBADA 'Y VIGENTE, DE
I+D, ENMARCADA EN LAS
NORMAS NACIONALES, QUE
DEFINE, AL MENOS, LA
ESTRUCTURA INSTITUCION
-EL 100% DE LOS
PROFESORES EN ESTE
PERIODO DE
ASEGURAMIENTO,
PUBLICARA AL MENOS 2 ART
DE LA LATINDEX

- EL 100% DE LOS
PROFESORES, PARTICIPARA
EN AL MENOS 2 EVENTOS EN
EL PERIODO Y UNO COMO
PONENTE

ELABORACION DE LA
NORMATIVA INTERNA
APROBADA'Y VIGENTE SOBRE
EL SISTEMA DE INNOVACION
Y CAPACIDAD DE ABSORCION

-REUNION DE DEBATE DEL
INFORME DE BALANCE DE LA
INTRODUCCION ANUAL DE
RESULTADOS DE
INNOVACION

BALANCE DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EN
VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

PLAN DE ORGANIZACION DE
LAS FERIAS DE EMPLEOS Y
SOCIALIZACION DEL
CONOCIMIENTO, FERIA POR
UN ECUADOR SOCIALMENTE
RESPONSABLE MI HISTORIA Y
MI CULTURA Y FERIA DE
ORIENTACION VOCACIONAL

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada
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Presencia de la institucidn en la Deficiente Satisfactorio CELEBRACION DE FERIAS DE

comunidad VINCULACION CON LA
COMUNIDAD: FERIAS DE
EMPLEOS Y SOCIALIZACION

DEL CONOCIMIENTO FERIA
POR UN ECUADOR
SOCIALMENTE RESPONSABLE

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PROYECTO DE VINCULACION
SERVICIO A LA COMUNIDAD

Realizada
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C.D.l. ESTRELLA DE BELEN - CRISTO DEL CONSUELO

INVESTIGACION
1ERA CONVENCION CIENTIFICA INTERNACIONAL
SPEEDWRITING
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Tecnatotca s

ke ) Tera CONVENCION CIENTIFICA

INTERNACIONALSPEEDWRITING

Instituto Tecnolégico Speedwriting Instituto Tecnolégico Speedwriting
19nov2022- @ 19nov2022-Q
Les presentamos nuestro ponente Dr. Phd. Oscar Les presentamos nuestro ponente MSc. Arcesio
Jose Alejo Machado Millan Chica

Presidente de la Fundacion Smart Rese... Ver mas Docente de la Corporacién Universitaria... Ver mas

Dr. Phd. Oscar Jose Alejo Machade
Presidente de lo Fundacién Smart Research

Instituto Tecnoldgico Speedwriting Instituto Tecnoldgico Speedwriting
21nov 2022 - @ 21nov2022-Q

«De esta manera culmina la semana més
importante del Instituto Tecnolégico Superior
Speedwriting International.... Ver mas

Les presentamos nuestro ponente PhD. Wlac
Paredes Consejero del CACES... Ver mas

Jera CONVENCION CIENTIFICA
INTERNACIONALSPEEDWRITING

BIENESTAR INSTITUCIONAL

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS FORMACION COMPLEMENTARIA,
MEJORES PROMEDIOS 2022 AUTOMATIZACION DE SERVIDORES
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Alexander Von Humboldt de Colombia a
cargo del Académico Maycol Cardenas

Formacién complementaria Taller Conferencia por el dia internacional de la
herramientas de empleabilidad eliminacion de la violencia hacia la mujer.

2 a
Bienvenidos ODO UN EXITO, ENTREGA DE LC
Modalidad 100% Presencial NOLOGIA EN DESARROLLO
» 50 WAR
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