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REGLAMENTO DE ESCALAFON CORRESPONDIENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SPEEDWRITING
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral I) de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dispone: "Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion algu na el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la sal ud,
la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes";

Que, el articulo 26 de la Norma ibidem, establece: "La educacién es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un a rea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condiciéon indispensable para
el buen vivir (...)";

Que, el artfculo 350 de la Norma Fundamental del Estado, manifiesta: "El sistema de educacion superior
tiene como fina lidad la formac ién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientffica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo";

Que, el articulo 351 de la Ley Suprema del Estado, preceptia: "El sistema de educacion s uperior estard
articulado al sistema nacional de educacidn y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacién del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva, Este sistema se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia. integralidad, autodeterminacidn para la produccidn del pensamiento y conocimiento, en el
marco de | didlogo de saberes, pensami ento universal y produccidn cientflica tecnoldgica global";

Que. el articulo 352 de la Norma Constitucional, indica: "El sistema de educacidn superior estara integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes. debidamente acreditados y evaluados, Estas instituciones, sean publicas
o particulares. no tendran fines de lucro";

Que, el artfculo 14, literal b) de la Ley Organica de Educad6n Superior (LOES), indica que son instituciones
del sistema de educacién superior: "Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos. de artes
y los conservatorios superiores tanto publicos como pa rti culares, debidamente evaluados y acreditados,
conforme la presente Ley";

Que, a fin de cumplir con los preceptos legales estabecidos en los instrumentos juridicos rectores para
regular todo referido al escalafén, y hacienda uso de las atribuciones que me estan conferidas,

RESUELVO, emitir el siguiente:



REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SPEEDWRITING
TITULO |
NORMAS GENERALES:
CAPITULO I:
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO:

Articuo 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas que rigen la carrera y escalafén del
personal académico del ITSS, regulando su seleccidn, ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocidn, estimulos, cesacidén y jubilacién.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico que presta sus servicios en
el TSS.

Articulo 3.-Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los
profesores e investigadores titulares y no titulares .El personal administrativo y técnico docente no forma
parte del personal académico.

Articulo 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al trabajador que cuente
con titulo profesional, posee experiencia y experticia para realizar tareas de apoyo y facilitacidon de las
actividades de docencia e investigacion.

CAPITULO II:
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION:
Articulo 5.- Clasificacion del personal académico. - Integran el personal académico:

a) Los titulares: que son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador con una
clasificacidn de principales, agregados y auxiliares.

b) Los no titulares que son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador y
se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Articulo 6.- Actividades de docencia. - La docencia comprende, entre otras, las siguientes actividades:

e Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

e Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

e Disefo y elaboracidon de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;



e Orientacidon y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

e Visitas de campo y docencia en servicio;

e Direccidn, seguimiento y evaluacion de prdcticas y pasantias profesionales;

e Preparacion, elaboracién, aplicacién y calificaciéon de exdmenes, trabajos y practices;

e Direccidon y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo.

e Direccidon y participacion de proyectos de experimentacién e innovacidn docente;

e Disefo e imparticién de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacién;

e Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

e Participacion y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
experiencias de ensefianza; vy,

e Uso pedagdgico de la investigacidon y la sistematizacion como soporte o parte de la ensefanza.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- La investigacién comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

e Disefo, direccién y ejecucién de proyectos de investigacidon basica, aplicada, tecnolégica y en
artes, que supongan creacion, innovacién, difusidn y transferencia de los resultados obtenidos;

e Realizacién de investigacion para la recuperacién, fortalecimiento y potenciacién de los saberes
ancestrales;

e Disefo, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

e Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales y naturales;

e Asesoria, tutoria o direccidn de tesis de grado y de investigacion;

e Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

e Diseflo, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

e Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y de alto impacto cientifico o académico;

e Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacidon u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

e Direccidn o participacidn en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones; vy,

e Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacidn e innovacién con fines sociales,
artisticos, productivos y empresariales. La participacion en trabajos de consultoria institucional y
la prestacion de servicios institucionales no se reconocerdn como actividades de investigacion
dentro de la dedicacién horaria.



Articulo 8.- Actividades de direccion o gestidon académica.- Comprende el gobierno, la direccidén y gestion
de los procesos de docencia e investigacién en sus distintos niveles de organizacidn académica e
institucional, la organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales, asi como el
disefio de carreras y programas de estudios.- También se contemplard como actividades de direccién o
gestion académica aqullas que desempeiie el personal académico en los espacios de colaboracion
interinstitucional en los érganos que rigen el sistema de educacidén superior (CES y CEAACES), en la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en los institutos publicos de
investigacion, asi como en las comisiones de evaluacion del desempeno del personal académico.-

Articulo 9.- Actividades de vinculacidn con la sociedad.- Las actividades de vinculacién con la sociedad
deberdn enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme
a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 10.- Del tiempo de dedicacién del personal académico.- Los miembros del personal académico,
en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 11.- Distribucidn del tiempo de dedicacion del personal académico.- En la distribucién del tiempo
de dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de los numerales 2y 7
del articulo 6 de este Reglamento. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra
realizar actividades de direccion o gestion académica.

2. El personal académico con dedicacién a medio tiempo debera:
a) Impartir 10 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de los numerales 2y 7
del articulo 6 de este Reglamento. El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podrd
realizar actividades de direccion o gestién académica.

3. El personal académico con dedicacidon a tiempo completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 18 horas semanales de clase; y,



b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de los numerales 2y 7
del articulo 6 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacidn podra para completar las 40 horas semanales:
a] Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestién académica. Unicamente
los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una
autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccién o
gestidon académica.

El personal académico a tiempo completo podra desempeiiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Orgéanica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

4. El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse a tiempo completo a las

actividades de investigacién e impartir al menos un seminario o curso en cada periodo académico para

difundir los resultados de su actividad.

Articulo 12.- Modificacién del régimen de dedicacién.- La modificacion del régimen de dedicacién del

personal académico podrd realizarse hasta por dos ocasiones en cada afo y serd resuelta por el drgano

colegiado académico superior, siempre que haya sido previsto en el presupuesto institucional y el profesor

e investigador solicite o acepte dicha modificacion.

CAPITULO IlI:

TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13.- Del personal académico, sus actividades y dedicacidn.- Las normas establecidas en el Capitulo

Il de este titulo se aplicardn, en lo que corresponda, al personal académico del ITSS.

TiTULO I
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I :
DE LA CREACION Y SUPRESION

DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION:

Articulo 14.- Seleccidn del personal académico.- La seleccidn es el proceso técnico que aplica normas,

politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar

como personal académico al ITSS, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de



Educacidn Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa interna de la
institucion.

CAPITULO II:
DE LOS REQUISITOS PARA
EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO:

Articulo 15.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico El personal académico que
ingrese debera presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos y los méritos a saber: experiencia, formacidn, publicaciones, y los demas exigidos en este
Reglamento.

SECCION | DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO:

Articulo 16.- Requisitos del personal académico titular auxiliar. Para el ingreso como personal académico
titular auxiliar, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener titulo profesional, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades académicas; vy,

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién.

Articulo 17.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para el ingreso como personal
académico titular agregado, ademads de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Tener titulo de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades académicas;

2. Experiencia profesional o de docencia de al menos tres afios en instituciones de educacién superior en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades académicas;

3. Haber realizado al menos dos publicaciones de los resultados de investigacion, creacién o innovacion;
4. Haber participado en tres proyectos de investigacidn, creacién o innovacidn;
6. Haber realizado ciento veinte horas de capacitacidn o actualizacién profesional;

7. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de desempefio
en sus ultimos dos periodos académicos; y,

8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

Articulo 18.- Requisitos del personal académico titular principal - Para el ingreso como personal académico
titular principal, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:



1. Tener titulo de especializacién o maestria reconocido e inscrito por la SENESCYT en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades académicas;

2. Tener al menos seis afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacién
superior;

3. Haber realizado al menos cinco publicaciones de los resultados de investigacidn, creacion o innovacion;
4. Haber dirigido o coordinado dos proyectos de investigacion, creacion o innovacién;

6. Haber realizado trescientas horas de capacitacion o actualizacién profesional;

7. Haber dirigido al menos ocho tesis de grado;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempeno
en sus ultimos dos periodos académicos; y,

10. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 19.- Requisitos del personal académico invitado Para ser personal académico invitado, ademas
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico minimo de maestria;

2. Gozar de prestigio cientifico, académico, cultural, artistico, profesional o empresarial en el area de
conocimiento en que desarrollara las actividades académicas; vy,

3. Los demas que determine el Instituto con apego a las normas constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 20.- Requisitos del personal académico honorario: Para ser personal académico honorario,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener titulo profesional o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais; v,

2. Los demas que determine la institucion de educacion superior, que deberad observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica
de Educacion Superior. Los tiempos maximos de contratacion se sujetardn a lo estipulado en el Cédigo de
Trabajo.

Articulo 21.- Requisitos del personal académico ocasional.- Para académico ocasional, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara como minimo tener titulo profesional
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el drea de conocimiento vinculada a sus



actividades académicas.- Los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a lo estipulado en el Cédigo
de Trabajo.

CAPITULO III;
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO:

Articulo 22.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposiciéon.- Para el ingreso
a un puesto de personal académico titular, se convocara al correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacidén. Se aplicaran acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicién mantendra dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacién y calificacion de los documentos presentados por
las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa interna.

2. Fase de oposicidn.- Constard de pruebas tedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la exposicidon
publica de un proyecto de investigacidn, creacidon o innovacidn, que haya dirigido o en el que haya
participado.- La fase de oposicidon debera tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del
total de la calificacién en el concurso.

Articulo 23.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y oposicidn.- El concurso
publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la carrera académica serad autorizado por su
maxima autoridad, a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad
académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 24.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicién.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicidn, el érgano establecido en los estatutos, realizara la
convocatoria correspondiente.- Se realizaran los concursos de conformidad con su Reglamento Interno, y
difundiran la convocatoria como minimo por dos medios de comunicacion masiva, su pagina web
institucional y la red electrénica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacidon de la Educacion
Superior del Ecuador.

Articulo 25.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicion incluird los requisitos, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesto o puestos que se ofertan, asi como el
cronograma del proceso e indicacidn del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 26.- Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y oposicién.- Ningln concurso
publico de merecimientos y oposicién durara mas de dos meses, contados desde su convocatoria hasta la



publicacidn de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la
impugnacidn de resultados.

Articulo 27.- Atribuciones de la Comisidn de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicién.-
La Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuara con total
independencia y autonomia, garantizard e implementard todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicidn, para lo cual deberd evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al
postulante y al érgano colegiado académico superior entre otras atribuciones que defina la institucién de
educacion superior.

Articulo 28.- De la vinculacion del personal académico.- Una vez determinado el ganador del concurso, la
mdxima autoridad ejecutiva, notificard el resultado a efectos de la aceptaciéon del nombramiento
definitivo y la suscripcién del contrato.

Articulo 29.- Vinculacidn del personal académico no titular.- El personal académico no titular observara
las normas del Cédigo del Trabajo y de manera excepcional las normas del Cédigo Civil.- Los contratos de
servicios civiles no podrdn realizarse por un tiempo superior a tres meses consecutivos.

TITULO Il
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO:
CAPITULO I:
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS:

Articulo 30.- Escalafén.- El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular, fijando las categorias, niveles y
grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 31.- Ingreso al escalafdn.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de merecimientos y oposicidn y haberse tomdo posesién del cargo.

Articulo 32.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 33.- Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular.

Ariculo 34.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de la
categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones directas en la
remuneracion.



Articulo 35.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico del ITSS. Las remuneraciones de su
personal académico se determinaran de conformidad con las normas del Cédigo del Trabajo.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SPEEDWRITING

ESCALAFON DE PROFESORES — INVESTIGADORES

Titulares Phd Master | 3er. Nivel | Tecndlogo | Técnico Egresado | Estudiante
Superior

Principal 2 550.00 460.00

Principal 1 550.00 440.00
Agregado 2 360.00 345.00
Agregado 1 350.00 340.00

Auxiliar 2 335.00 325.00
Auxiliar 1 330.00 318.00
No Titulares

Invitado 550.00 450.00

Honorario 500.00 445.00 360.00 340.00 340.00
Ocasional 500-00 440-00 350.00 340.00 340.00

CAPITULO I:

DE LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO:

Articulo 36.- Ponderacidn para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo y
tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo, se multiplicara
por 0,50 la remuneracién para la dedicacién a tiempo completo correspondiente.- Para determinar la
remuneraciéon del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacién se hard por el factor
correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién seminal

Articulo 37.- Honorarios del personal académico que no esta bajo relaciéon de dependencia.- El personal
académico no titular podra ser contratado bajo las normas del Cédigo Civil, cuando el servicio no sea bajo
relacién de dependencia. El tiempo maximo que un miembro del personal académico puede ser
contratado bajo esta modalidad es de tres meses acumulados.

CAPITULO liI:
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS
AL PERSONAL ACADEMICO:
SECCION I:

PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO:



Articulo 38.- Organo encargado de la promocidn.- Los procesos de promocién del personal académico
titular seran realizados por la maxima autoridad o su delegado.

Articulo 39.- De la promocion del personal académico titular auxiliar.-El personal académico titular auxiliar
serd promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2 se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacién superior;

b) Haber realizado al menos una publicacion de resultados de investigacidn, creaciéon o
innovacion;

c) Haber participado al menos en un proyecto de investigacion, creacion o innovacion;

d) Para el personal académico de artes, haber realizado al menos una intervencién en el espacio
publico;

e) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
académica en los dos ultimos periodos académicos; vy,

f) Haber realizado sesenta horas de capacitacién o actualizacion profesional.
2. Para la promocidn del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacidn superior;

b) Haber realizado al menos tres publicaciones de resultados de investigacién, creacién o
innovacion;

c) Haber participado al menos en tres proyectos de investigacion, creacion o innovacion;

d) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral
académica en los dos ultimos periodos académicos; vy,

e) Haber realizado ciento veinte horas de capacitacién o actualizacion profesional.

Articulo 40.- De la promocién del personal académico titular agregado El personal académico titular
agregado 1 sera promovido a titular agregado 2, siempre que acredite los siguientes requisitos:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior;

2. Haber realizado al menos cinco publicaciones de resultados de investigacidn, creacién o
innovacion;



3. Haber participado al menos en cinco proyectos de investigacion, creacién o innovacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral
académica en los dos Ultimos periodos académicos;

5. Haber realizado doscientas horas de capacitacién o actualizacion profesional; y,
6. Haber dirigido cuatro trabajos de titulacidn.

Articulo 41.- De la promociéon del personal académico titular principal - El personal académico titular
principal 1, sera promovido a titular principal 2, siempre que acredite los siguientes requisitos:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacién superior;

2. Haber realizado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades académicas;

3. Haber dirigido o coordinado al menos cinco proyectos de investigacion, creacion o innovacién;

4. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
académica en los dos ultimos periodos académicos;

5. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
6. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién o actualizacion profesional; y,
7. Haber dirigido dieciséis trabajos de titulacion.
SECCION II:
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION:

Articulo 42.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracién de los requisitos exigidos para
la promocién del personal académico titular, se seguiran los siguientes criterios:

1. El afo sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en funciones en
cargos de autoridad, se considerardn como parte de la experiencia para fines de promocion.

2. Se deberd observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacién
y actualizaciéon profesional.

4. Para la promocion del personal académico de los programas y carreras, la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el Consejo de Evaluacion,
Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

5. El tiempo de experiencia en cargos de Rector o similar jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de
este Reglamento, se reconocerd como tiempo de experiencia académica.



SECCION Ill:
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO:

Articulo 43.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la excelencia del
personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular, auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su
equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibirda la remuneracién
correspondiente al nivel inmediatamente superior;

2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacidon financiados con
fondos externos a la institucién, podran percibir ingresos adicionales, conforme a las politicas de
investigacion de la institucidn;

3. Para la promocidn del personal académico titular:

e La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superiores de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, medido
por el factor de impacto en el afo de su publicacién, se reconocera como la publicacion de tres
articulos indexados en otras revistas.

e La publicacidn como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superiores de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank,
medido por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se reconocera como la direccion de
una tesis doctoral (PhD).

e La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como el triple del
tiempo de experiencia como personal académico en otras instituciones de educacién superior.

e La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacion
superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCimago Institutions Rankings,
se reconocerd como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e Ladireccién o codireccidn de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras, segun el
listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al
articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, se reconocera como
la direccidn o participacidn en tres proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada
uno.

e La direccidn o codireccidn de un proyecto de investigacién, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de América Latina,
segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, independientemente de su
duracidn, se reconocera como la direccién o participacion en dos proyectos de investigacién con
una duracion de 12 meses cada uno.



e la direccidén de un proyecto de investigacidn, de al menos 18 meses de duracién, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacion en la cual
participen al menos tres universidades extranjeras que consten en el listado elaborado por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, se reconocerd como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

e El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como la creacién o
publicacidn de una obra de relevancia.

e Ladireccion o codireccidn de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacién superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se reconocera como
la direccidn de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

e ladireccidn o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacién superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

e Llasinstituciones de educacién superior publicas podran premiar a su personal académico por sus
especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos
importes maximos serdn regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones
Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidefias, comisiones o estimulos econdmicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento
de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de cada
institucidn o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en
este Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo los
miembros del personal académico.

TITULO IV:
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I:
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO:

Articulo 44.- Ambito y objeto de la evaluacidn.- La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todo
el personal académico, con excepcion del personal académico honorario. La evaluacidn integral de
desempefiio abarca las actividades de docencia, investigacion y direccion o gestién académica.



Articulo 45.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacidn integral de desempefio.- Los instrumentos
y procedimientos para la evaluacion integral de desempeno del personal académico deberan ser
elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacidn integral de la institucion, de conformidad
con la normativa que expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este Capitulo.

Articulo 46.- Garantias de la evaluaciéon integral del desempefio.- Para la realizaciéon del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la institucién garantizard la difusion de los propdsitos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Articulo 47.- Componentes y ponderacién.- Los componentes de la evaluacién integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y
su desempefio académico.

2. Coevaluacién.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares 20-30% y de directivos
20-30%; y heteroevaluaciéon 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacidon 10-20%; coevaluacidn de pares 40- 50% y de
directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestién académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares
20-30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacién 10-20%. Los resultados de la evaluacién integral y de sus
componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacién a cada una.

Articulo 48.- Actores de la evaluacion integral del desempefio.- Los actores del proceso de autoevaluacion
son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los
estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacién son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Unacomision de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al menos
una categoria superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacion que el evaluado. En el
caso de que el evaluado sea personal académico titular principal, con excepcién de quien posea



el maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacidn;y,

b) b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén encargadas
de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccién o gestidon académica, una comisidon de evaluacién conformada por
pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos una categoria superior
al evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal académico titular principal, con excepcién de
guien posea el maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberdn tener al menos un nivel escalafonario
superior.

Articulo 49.- Recurso de apelacidn.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de
su evaluacién integral podrd apelar ante el érgano colegiado académico superior o la maxima autoridad,
en un término de diez dias desde la notificacién. Dicho érgano, en el término de veinte dias, emitira una
resolucién definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decisién no existird recurso alguno en la via
administrativa.

TITULO VI: DE LA CESACION Y JUBILACION
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I:

DE LA CESACION Y JUBILACION

Articulo 50.- Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico titular cesara en sus
funciones por la separacion definitiva del cargo. Se aplicaran, ademas, las normas aplicables del Cédigo
del Trabajo. Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno inferior al sesenta por ciento.
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.-

El procedimiento que las instituciones de educacidn superior adopten para cumplir estos fines debera
observar el debido proceso.

El Proceso de Jubilacién serd acorde al Cédigo de Trabajo, Leyes y Reglamentos conexos.

DISPOSICION FINAL:

UNICA: Las aclaraciones, ampliaciones y cualquier otra adicion a este Reglamento sera facultad Unica del
Organo Colegiado Superior.



Dado en la ciudad de Guayaquil, fecha y firma.



